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درمانی های  بخش  مشکلات  به  رسیدگی  و  بخشی  اعتبار  اهداف  راستای  در 
شد برگزار  ها  بخش  سرپرستاران  جلسه 

جلسه ماهانه  سرپرستاران با حضور خانم » اسماعیلی« مدیر پرستاری و 
سرپرستاران کلیه بخش ها 29 شهریور  ماه در  دفترپرستاری مرکز برگزار شد. 
محوریت  با  که  جلسه  این  در  مرکز  عمومي  روابط  گزارش  به 
توجه  با  بخشی  اعتبار  های  فرآیند  و  ها  دستورالعمل  اجرای 
و  کارکنان  های  مهارت  شد  برگزار   95 سال  سنجه  های  به 
گرفت.   قرار  نظر  تبادل  و  بحث  مورد  پرستاری  های  مراقبت 
مشکلات  و  مسائل  دیگر  به  پرستاری  مدیر  جلسه  ادامه  در 
پرداخت.  سرپرستاران  گزارش  به  توجه  با  ها  بخش 
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برگزار شد:  توسط واحد آموزش ضمن خدمت 
انواع ماسک و نحوه استفاده از آن ویژه  کلاس آموزشی 

دانشوري   مسیح  دکتر  پزشکي  مرکز  کارکنان 
کارکنان  ویژه  آن  از  استفاده  نحوه  و  ماسک  انواع  آموزش  کلاس 
27  شهریور  فردی،  حفاظت  وسایل  با  پرسنل  آشنایی  منظور  به 
استاد  درس  کلاس  در  خدمت  ضمن  آموزش  واحد  توسط 
گردید.  برگزار  دانشوري  مسیح  دکتر  پزشکي  مرکز  بهادری 
مسئول  مهدی«  سید  محمد  سید  دکتر  مرکز،  عمومی  روابط  گزارش  به 
دوره  این  شده  در  عنوان  مطالب  فوق  دوره  مدرس  و  کار  طب  واحد 
نقش  بیمارستان،  در  استفاده  مورد  ماسک های  انواع  آموزشی   را شامل: 
بیمارستان،  در  حفاظت  تنفسی  برنامه  ها،  ماسک  محافظتی  اثرات  و 
و  ماسک  انواع  خصوصیات  تنفسی،  حفاظت  برنامه  اجزای  و  اصول 
و  داشت  عنوان  باشند،  ماسک  داشته  با  افراد  است  ممکن  که  مشکلاتی 
افزود: این دوره های آموزشی جهت حفاظت فردی برای کارکنان بسیار 
آموزنده می باشد و سعی  ما در این است که مطالب عنوان شده در این 
دهد.  افزایش  را  یادگیری  تا  باشد  پاسخ  و  پرسش  صورت  به  ها  دوره 
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پرستاری صورت گرفت:  آموزش  به همت دفتر 
و  پرستاران   ویژه  نویسی  کنفرانس های داخل بخشی گزارش 

سرپرستاران
کنفرانس های داخل بخشی گزارش نویسی ویژه پرستاران  و سرپرستاران در بخش 
های دیالیز، آنکولوژی، برونکوسکوپی و جراحی  ENT   در شهریورماه برگزار گردید. 
از  آموزشی هدف  نصیری« سوپروایزر  مرکز، »شمسی  روابط عمومی  به گزارش 
برگزاری این کنفرانس ها را رفع نواقص گزارش های   پرستاری و لزوم آموزش 

بیان نمود.   های لازم داخل بخشی 
های  تاریخ  سرپرستاران  به  که  کرد  تصریح  ادامه  در  آموزشی  سوپروایزر  این 
مهرماه  در  نویسی  پرستاری  گزارش  بخشی  داخل  های   کنفرانس  برگزاری 
باشد.  مفید  ها  آموزش  این  امیدوارم  که  است  شده  اعلام  نیز  جاری  سال 

 آموزش توجیهی بدو   ورود  
خانم نصیری همچنین از آموزش نیروهای جدیدالورود بر اساس کتابجه توجیهی بدو ورود 
طی برنامه ریزی واحدهای آموزش  پرستاری و کنترل عفونت     به صورت 2 بار در ماه خبر داد. 

سوپروایزر آموزشی مباحث عنوان شده در این آموزش ها را شامل: رسالت و استراتژی 
اصول  عفونت،  کنترل  بیمار،  حل  ایمنی  راه  نه  بیمار،  حقوق  منشور  بیمارستان، 
پسماندهای  مدیریت  ایمنی،  و  خطر  مدیریت  بحران،  با  مقابله  سوزی،  آتش  ایمنی 
 بیمارستانی،  ضوابط پوشش و بهداشت کارکنان، قوانین و مقررات سازمانی بیان کرد. 

کتابچه  و    CD  ،آموزشی جلسه  پایان  در  کرد:   نشان  خاطر  نصیری 
تعیین  زمان  طی  و  شد  داده  قرار  جدیدالورود  نیروهای  اختیار   در 
شود.   می  گرفته  آزمون  پرستاری  الورود  جدید  نیروهای  از   شده 
که  شد  برگزار  جاری  سال  ماه  شهریور  در  آموزشی  جلسه   2 است،  ذکر  شایان 
شدند.  داده  پرستاری  آموزش  جدیدالورود  نیروهای  از  نفر   14 مجموع  در 
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توسط کادر پرستاری اورژانس انجام شد: 
تولد نوزادی در اورژانس مرکز پزشکی دکتر مسیح دانشوری

مدیر  اسماعیلی«  »شیرین  از  نقل  به  و  مرکز  عمومی  روابط  گزارش  به 
23  شهریور  شنبه  سه  دانشوری  مسیح  دکتر  پزشکی  مرکز  پرستاری 
آوردند.   دنیا  به  را  نوزادی  بیمارستان،   اورژانس  پرستاری  کادر  ماه 

مدیرپرستاری مرکز پزشکی دکتر مسیح دانشوری به روابط عمومی این مرکز 
گفت : حدود ظهر خانم بارداری به اورژانس مرکز  دکتر مسیح دانشوری مراجعه 
کرد که قبل از آنکه این خانم به نزدیکترین بیمارستان تخصصی زنان و زایمان 
منتقل شود شرایط  وضع حمل به وجود آمد و  یکی از پرستاران بخش اورژانس 
به نام »سارا علی نژاد« توانست با همکاری سایر پرستاران نوزاد را به  دنیا آورد. 
به  ویژه  های  مراقبت  جهت  نوزاد  آمدن،   دنیا  به  از  بعد  ذکراست  شایان 
بود.  خوب  وی،  خوشبختانه  مادر  و  نوزاد  حال  و  شد  منتقل  اطفال  بخش 

اسماعیلی در خاتمه این خبر از کادر زحمت کش اورژانس بالاخص سرپرستار 
اورژانس آقای تقی پور و خانم دکتر عابدینی  مسئول اورژانس مرکز کمال تشکر را کرد. 
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پزشکی  مرکز  در  رایگان      به صورت  آنفولانزا  واکسیناسیون 
دانشوری مسیح  دکتر 

عمومی  روابط  با  گفتگو  در  کودکان  ریه  بخش  رئیس  زاد«  حسن  »مریم  دکتر 
بیماران  در  سالیانه  آنفولانزا  واکسیناسیون  لزوم  به  توجه  با  کرد:  اعلام  مرکز 
دکتر  پزشکی  مرکز  کودکان  بخش  درمان  کادر  و  پزشکان  کیستیک،  فیبروز 
به  فصلی  آنفولانزا  واکسن  بیماران،  این  رفاه  حال  و  کمک  جهت  دانشوری  مسیح 
شد .  تزریق  کیستیک  فیبروز  بیماران  به  شهریورماه   17 چهارشنبه  رایگان،  صورت 

گردید تهیه  بیماران  به  آموزش  بردهای 
مرکز این  در  بیماران  به  بهتر  جهت خدمت رسانی 

پزشکی  مرکز  به  مراجعین  ارتقاء سلامت  و  آموزش  منظور  به  آموزشی  پوسترهای 
مرکز  نصب شد.  بردهای عمومی  در  دانشوری  دکتر مسیح 

 «گردآفرید مرادیان« مسئول آموزش همگانی مرکز در گفتگو با روابط عمومی مرکز 
اعلام کرد: در بردهای عمومی مرکز به صورت  ماهانه پوسترهایی اعم از اصلاح سبک 
زندگی، اصلاح سبک تغذیه، پیام های مربوط به کنترل مصرف دخانیات و دیگر پمفلت 
های  آموزشی واحد آموزش برای بیمار نصب می شود و گفتنی است پرسنل می توانند 
پیشنهادهای خود را در زمینه آموزش به بیمار به  واحد آموزش پرستاری اعلام نمائید. 

واحد  با همکاری  و  آموزش همگانی مرکز  این کار توسط مسئول  شایان ذکر است 
انجام می شود.  روابط عمومی 
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برگزار کرد:  بیمار  به  واحد آموزش 
پزشکی  مرکز  بیمار   در  همراهان  به  استمرار جلسات   آموزش 

دانشوری مسیح  دکتر 
جامعه،  سلامت  ارتقای  حفظ،  جهت  بیمار  همراهان  به  آموزش  برنامه 
اختصاصی  همراهان  و  عمومی  دانش  افزایش  و  بیماری  از  پیشگیری 
آموزش  دفتر  و  بیمار  به  آموزش  واحد  همکاری  با  مشترک  برنامه  یک  در 
گردید.   برگزار  16  شهریورماه  بهادری،  استاد  درس  کلاس  در  پرستاری 

مرادیان«  »گردآفرید  اعلام  به  بنا  و   مرکز  عمومی  روابط  گزارش  به 
مباحث:  نکات  آموزشی،  جلسات  این  در  مرکز  همگانی  آموزش  مسئول 
اصلاح  و  سالم  تغذیه  گو(،  حق  دکتر  توسط   ( داروها  از  نگهداری  و  استفاده 
مضرات  و  دخانیات  کنترل  مصرف  و  رضایی(  دکتر  )توسط  زندگی  سبک 
شد.  داده  آموزش  پور(  آریان  دکتر  )توسط  افراد  تمام  برای  آن  از  استفاده 
به پرسشهای مطرح شده  شایان ذکر است گروه آموزش دهنده در هر مرحله 

دهند.  پاسخ می  بیماران  و  توسط همراهان 
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کلاس آموزشی »مواجهات مشاغل بیولوژیک« ویژه کادر درمان
درمان  کادر  ویژه  بیولوژیک«  مشاغل  »مواجهات  آموزشی  کلاس 
پرستاری   آموزش  دفتر  همکاری  با  و  عفونت  کنترل  واحد  توسط 
سالن  در  ماه  شهریور   15 شغلی،  مواجهات  کاهش  راستای  در 
گردید.  برگزار  دانشوری  مسیح  دکتر  پزشکی  مرکز  امیرکبیر 
عفونت  کنترل  مسئول  پالیزدار«  »مژگان  مرکز،  عمومی  روابط  گزارش  به 
خصوص  به  پرسنل  درمانی  آشنایی  را  آموزشی  کلاس  این  برگزاری  از  هدف 
پیشگیری،  و  کنترل  راههای  شغلی،  مواجهات  انواع  با  پرستاری  پرسنل 
مواجهه  از  بعد  پرسنل  و  ارزیابی  شغلی  مواجهه  از  پس  لازم  اقدامات 
است.   مفید  بسیار  درمان  کادر  جهت  دوره  این  برگزاری  افزود:  و  دانست 

مسئول کنترل عفونت مرکز پزشکی دکترمسیح دانشوری تصریح کرد: کادر درمان 
در معرض ابتلا به عفونت های ویروسی اعم از  هپاتیت  B  ،هپاتیت  HIV, C  و ...... 
 ،B  هستند و با توجه به بالا بودن میزان مرگ و میر و عوارض ناشی از هپاتیت
پیشگیری از  انتقال هپاتیت  B  و سایر ویروس های قابل انتقال از خون با به کارگیری 
راه کارهای مناسب می توان نقش مهمی در ایجاد امنیت  شغلی و آرامش فکری در 
پرسنلی که روزانه در معرض تماس با مبتلایان به این عفونت ها هستند داشت.  
شایان ذکراست، دوره فوق توسط »مریم رفعتیان« تدریس شد و در پایان جلسه 
شد.  داده  پاسخ  عفونت  مسئول  کنترل  همکاری  با  کنندگان  شرکت  سوالات  به 
علاقمندان می توانند جهت مطالعه مطالب آموزشی دوره فوق به سایت مرکز به 
نمایید.  مراجعه  پرستاری  صفحه  مدیریت    http://nritld.sbmu.ac.ir  نشانی
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در  مرکز  پاراکلینیک   های  سرپرستی  واحد  عملکرد  گزارش 
نیمه اول سال 95 

عملکرد  از  گزارشی  مرکز،  های  پاراکلینک  سرپرست  زینلی«   »مهدی 
و کرد  ذیل  اعلام  شرح  به   95 سال  اول  نیمه  در  را  ها  پاراکلینک  واحدهای 
ارتقای  پیشرفت،  راستای  در  را  پاراکلینیک  واحدهای  عملکرد  کلیه  افزود: 
و  تقویت  سازی  توانمند  بهینه،  آمد  در  افزایش  ها،  هزینه  کاهش  وری،  بهره 
این  به  رسیدن  و  مراحل  این  تمامی  که  کرد  تاکید  و  باشد  می  انسانی  پیکره 
ذیربط  واحدهای  و  مسئولین  پرسنل  کلیه  همت  و  مساعدت  با  کلی  اهداف 
این  تقویت  در  نیز  پاراکلینیکی  واحدهای  روسای  همکاری  است.  پذیر  امکان 
بود.  نخواهد  پذیر  انجام  پرسنل  و  آنها  یاری  با  جز  و  گذار  است  تاثیر  مهم 

نشانی جهت  آتش  و  عفونت  کنترل  بخشی،  اعتبار  آموزشی،  رابطین  انتخاب    -1 
پاراکلینک   واحدهای  کلیه 

جهت  پاراکلینیک  واحدهای  پرسنل  انسانی  نیروی  بدنه  توانمندسازی    -2 
در کلاسهای  با شرکت  بهبود  کیفیت  و  رسانی  استانداردهای خدمت  بالابردن 

سی  رادیولوژی،  اسپیرومتری،  واحدهای  مسئولین  کلیه  مساعدت  با  مرتبط  آموزشی 
ها   آزمایشگاه  سوپروایزران  همکاری  نیز  و  فیزیوتراپی  تی  اسکن، 

نشده  تعریف  اعتباربخشی  حوزه  در  تاکنون  که  واحدهایی  استاندارسازی    -3 
سنجه  از  تبعیت  و  دندانپزشکی  ادیومتری  و  اسپیرومتری،  واحدهای  شامل  بودند 

اعتباربخشی   های 
ویروس  آزمایشگاه  و  پاتولوژی  آزمایشگاه  برای  فنی  مسئولین  مجوز  تمدید      -4 

شناسی  
ایمونولوژی   آزمایشگاه  در  استفاده  برای  متر    PH  دستگاه پیگیری خرید      -5 

آلرژی
توانبخشی و  از واحد طب    NIV  تفکیک شدن دو واحد رسپیراتوری و   -6 

فیزیوتراپی  
با  و  ریه  بررسی عملکرد  آزمایشگاه  رئیس  نژاد  اسلامی  با تلاش دکتر    -7 

نفر  پزشک عمومی و یک متخصص طب  و   نیز یک  ارشد  اضافه شدن یک کارشناس 
ورزشی،   این واحد در   تهیه مقالات و پروپوزال   های تحقیقاتی فعال شده و   سعی  در 

است ارائه شده  کلیه خدمات  نمودن  تر  علمی 
فیزیوتراپی   و  توانبخشی  واحد طب  فنی  مسئول  پروانه  اخذ    -8 

ایجاد فضای  زیبا سازی،  ترمیم،  با هدف  بازسازی واحد سی تی اسکن    -9 
دستیاران  آموزش  اتاق  پرسنل،  اتاق   استراحت  مراجعین،  و  بیماران  انتظار  مناسب 

2 تخت   با  ریکاوری  ایجاد فضای مناسب جهت  سی تی اسکن و همچنین 
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دیکتافون   از مجهزترین دستگاههای  یکی  به  اسکن  تی  واحد سی  تجهیز       -10 
به روز رسانی کلیه گزارشات و عدم وجود پرونده های معوقه     -11 

در  ICU  جراحی   پرتابل  رادیولوژی  پیگیری نصب یک دستگاه    -12 
اخذ مجوز کار با اشعه برای واحد    CT  اسکن و رادیولوژی     -13 
دندانپزشکی واحد  دستگاه  OPG  جهت  یک  خرید  پیگیری    -14 

از  تبعیت  و  دولتی  های  نرخ  براساس  دندانپزشکی  واحد  های  تعرفه  تثبیت    -15 
طباطبایی قاضی  کلینیک  های  نرخ  لیست 

زیبایی-  متخصص  از  استفاده  و  دندانپزشکی  واحد  عصر  فعال شدن شیفت    -16 
به واحد  تمامی موارد مرتبط  ایمپلنت   که   ، ترمیمی، جراحی فک و صورت 

است.   بوده  واحد  این  ثائبی مسئول  دکتر محمد  با همت  دندانپزشکی 

شایان ذکر است، کلیه موارد مرتبط با واحدهای تصویربرداری با راهنمایی های ارزنده 
دکتر بخشایش کرم رئیس بخش تصویر  برداری انجام گرفته و راهکارهای ارائه شده همواره 
در جهت ارتقای سطح خدمت رسانی در واحدهای رادیولوژی و سی تی  اسکن می باشد. 
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کمیته تربیت بدنی مرکز اعلام کرد: 

حضور کارکنان مرکز پزشکی دکتر مسیح دانشوری در مسابقات ورزشی

مناسبت  به  تابعه  واحدهای  و  دانشگاه  کارکنان  بین   )4 و   3 )تبصره  قراردادی  و  پیمانی  رسمی،  پرسنل  ویژه  ورزشی  مسابقات 
گردید.  برگزار  بدنی  تربیت  مدیریت  همکاری  با  پشتیبانی  خدمات  مدیریت  توسط  کارمند  روز  و  دولت  هفته   گرامی   داشت 
بهرام کمالی مسئول اجرایی کمیته های مرکز و عضو کمیته تربیت بدنی مرکز در گفتگو با روابط عمومی ضمن اعلام خبر  فوق رشته های ورزشی را به قرار ذیل عنوان کرد: 

مسئول اجرایی کمیته های مرکز گفت: در این مسابقات تیم فوتسال و والیبال آقایان و تیراندازی بانوان مرکز پزشکی دکتر  مسیح دانشوری شرکت داشتند. 
کمالی از کسب مقام اول سعیده علیزاده رستم جدید از پرسنل پرستاری مرکز پزشکی دکتر مسیح دانشوری خبر داد و گفت:  علیزاده برای 2 بار پی در پی 

مقام اول مسابقات تیراندازی تفنگ و تپانچه   بانوان دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی را کسب  کرد. 

توضیحاتخواهرانبرادرانرشته ورزشی
هر تیم شامل : 8 نفر بازیکن + یک نفر سرپرست + یک نفر مربی--*فوتسال
هر تیم شامل : 8 نفر بازیکن + یک نفر سرپرست + یک نفر مربی--*والیبال
انفرادی**دارت

انفرادی**تنیس روی میز
انفرادی**تیراندازی
انفرادی**بدمینتون
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داد:  مرکز خبر  روابط عمومی 
دانشگاه  اقامتی  تسهیلات  از  کارکنان  مندی  بهره 

بهشتی  شهید  پزشکی  علوم 
راستای  در  بهشتی  شهید  پزشکی  علوم  دانشگاه  رفاهی  امور 
چه  هر  انگیزه  ایجاد  و  کارکنان  به  رفاهی  تسهیلات  گسترش 
نور  سی  هتل  زیارتی  خدمت،   قراردادهای  روحیه  و  ارتقاء  بیشتر 
کرد.  انعقاد  را  ساری  آباد  خزر  هتل  تفریحی  و  مقدس  مشهد 
سال  یک  مدت  به  تاپ(  ستاره  مقدس)4  مشهد  نور  سی  هتل  قرارداد 
شب  سه  سه  و  روز  سه  اقامت  این  اساس  بر  و  است  گردیده  انعقاد 
ارائه می گردد.  باز  به صورت منوی  نهار و شام   ، وعده غذایی صبحانه 
تفریحی  و  اقامتی  امکانات  از  مشهد  نور  سی  هتل 
سرویس  نیز  و  ورزشی  های  سالن  جکوزی،  سونا،  استخر، 
است.  برخوردار  رایگان  به  صورت  حرم  تا  ذهاب  و  ایاب 
و  تخته  )سه  سوئیت   16 تسهیلات  با  ساری  آباد  خزر  هتل  قرارداد 
و  سه  روز  سه  اقامت  این  اساس  بر  و  است  گردیده  انعقاد  خوابه(  یک 
گردد.  می  ارائه  وعده  سه  و  ناهار  وعده  دو  و  صبحانه  وعده  سه  شب 
امور  سایت  به  توانند  می  بیشتر  اطلاعات  کسب  جهت  علاقمندان 
شماره  با  یا  و  کرده  مراجعه    refahi.sbmu.ac.ir  دانشگاه رفاهی 
نمایند.  حاصل  تماس  دانشگاه:22439817  رفاهی  امور   تلفن 

داخلی  شماره  با  توانید  می  بیشتر  هماهنگی  است جهت  ذکر  شایان 
فرمایید.  تماس حاصل   2168 مرکز  رفاهی  امور 
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»داخلی«   گروه  مدیر  عنوان  به  دکتر حمیدرضا جماعتی  آقای  انتصاب 
تاریخ  به    100/5394 حکم  طی  بهشتی،  شهید  پزشکی  علوم  دانشگاه  رییس  پیوندی  اصغر  علی  دکتر 
روابط  کرد.  منصوب  »داخلی«  گروه  مدیر  عنوان  به  را  جماعتی  دکتر  حمیدرضا  آقای   95/06/14
دارد.  افزون  روز  موفقیت  آرزوی  برای  ایشان  کارکنان  کلیه  طرف  از  نمایندگی  به  مرکز  عمومی 

مرکز همگانی  آموزش  مسئول  عنوان  به  مرادیان  گردآفرید  خانم  انتصاب 
95/06/17 خانم گرد آفرید مرادیان  تاریخ  دکتر محمد ورهرام مدیر مرکز، طی حکم 8528/ 0714 به  
کلیه  از طرف  نمایندگی  به  مرکز  روابط عمومی  کرد.  منصوب  مرکز  آموزش  همگانی  عنوان مسئول  به  را 

افزون دارد.  ایشان آرزوی موفقیت روز  برای  کارکنان 
 



15

همکار به  تسلیت  و  ترحیم 
فاطمه  خانم  همکارانمان  شدیم  مطلع  متاسفانه 
از  غم  در  نعمتی  جلال  آقای  و  سیفی   زهرا 
. باشند.  می  سوگوار  عزیزانشان  دادن  دست 
روابط عمومی مرکز، به نمایندگی از طرف کلیه کارکنا ن
مصیبت وارده را تسلیت عرض نموده و برای خانواده
آن عزیز از دست رفته صبر و شکیبایی مسئلت دارد .  

سامانه   پیامکی   ارتباط   مستقیم   کارکنان   و   مدیران   مرکز 
پزشکی   دکتر   مسیح   دانشوری

سامانه   پیامکی   جهت   ایجاد   راه   ارتباط   مستقیم   و   شبانه   روزی   بین   کارکنان   و   مدیران  
 مرکز   پزشکی   دکتر   مسیح   دانشوری   توسط   روابط   عمومی   این   مرکز   راه   اندازی   شده   است .  

با   افتتاح   این   سامانه،   کارکنان   این   مرکز   می   توانند   هرگونه،   نظر،   انتقاد   و  
100002712  به   سمع   و   نظر   مدیران   پیامکی   پیشنهاد   خود   را   از   طریق   سامانه  
 ارشد   مرکز   برسانند .  روابط   عمومی   مرکز   تلاش   می   کند   با   حفظ   امانتداری  
 پیامهای   کارکنان   را   ضمن   تفکیک   به   مدیران   مخاطب   پیام   برساند .  پاسخها   و  
 راهکارهای   مدیران   مرکز   نیز   به   نحو   مقتضی   دراختیار   کارکنان   قرار   خواهد   گرفت 


