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کرد: برگزار دانشوری مسیح دکتر پزشکی مرکز بیمار به آموزش واحد
همراهان  و  بیماران  به  جلسات   آموزش  استمرار 
دانشوری مسیح  دکتر  پزشکی  مرکز  بیمار   در 
برنامهآموزشبهبیمارانوهمراهانبیمارجهتحفظ،ارتقایسلامت
جامعه،پیشگیریازبیماریوافزایشدانشعمومیواختصاصیهمراهان
توسطواحدآموزشبهبیمار2،4،8،11و13آبانماهبرگزارگردید.
بهگزارشروابطعمومیمرکزوبنابهاعلام»گردآفریدمرادیان«مسئول
آموزشهمگانیمرکزدراینجلساتآموزشیکهدربخشهای5،7،
10،9،3،4وجراحی2برگزارشد،مباحث:کنترلمصرفدخانیاتو
مضراتاستفادهازآنبرایتمامافرادومفهومسیگاريتحمیلي)توسط
دکتراسلامپناه(دربخشاطفال،تغذیهسالمواصلاحسبکزندگی
وبهبودعملکردسیستمایمني)توسطدکتررضایی(،اصولحمایت
روانيدردورانبیماري)توسطگروهروانپزشکی(،آموزشخودآزمایی
دادهشد. آموزش ( مرادیان خانم توسط ) خانم بههمراهان پستان
پرسش به مرحله هر در دهنده آموزش گروه است ذکر شایان
دادند. پاسخ بیماران و همراهان توسط شده مطرح های
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ارتباط موثر را به یک فرهنگ همیشگی تبدیل کنیم
ارتباطی  های  »مهارت  آموزشی  کارگاه  برگزاری 
مرکز این  پرستاران  ویژه  کار«  محیط  در  مؤثر 
اولینکارگاهآموزشی»مهارتهایارتباطیموثردرمحیطکار«
و خوب ارتباطات به یابی دست منظور به مرکز پرستاران ویژه
موثردرراستایارتقاءمهارتهايشناختي،اجتماعی،سازگاری
پرستاری آموزش واحد توسط اجتماعي ـ رواني ارتقاءسلامت و
صبح جلسه 2 در   WelcomeNursing  واحد همکاری وبا
وعصریکشنبه9آباندرکلاسدرساستادبهادریبرگزارشد.
در افراد صلاحیت و شایستگي مرکز، عمومی روابط گزارش به
کننده تأمین آنها، شغلي رضایت احساس و حرفهايشان زندگي
پیشرفت پایههاي از یکي و انسان اجتماعي ـ رواني سلامت
پر دنیاي در زندگي اما است؛ جامعهاي و فرد هر موفقیت و
رقابتامروزفشارهاواسترسهايزیاديبههمراهداردکهمدام
ميدهد. قرار تهدید مورد را افراد توانمنديهاي و شایستگي
از یکی و Welcome  Nursing سوپروایزر دهقانی« »امید
مدرسیندورهفوقضمنتعریفارتباط،7گاماساسیدربرقراری
ارتباطموثراعماز:گوشدادنودیدن،صریحوصادقبودن،همدلی
وهمدردی،حفظآرامشواحترامبهطرفمقابل،مخالفتنمودن
افکار وشناسایی آگاهی افزایش و مناسب،خودشناسی بهشیوه
تحریفشدهدانستودربارهبیانهدفنهاییارتباطات،اهمیت
ارتباطوتکنیکهایارتباطدرمانینیزتوضیحاتتکمیلیارائهنمود.
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فوق دوره مدرسین از دیگر یکی نورهانی« علی »آقای ادامه در
مباحثیاعمازعلترفتارمتفاوتدرموقعیتهایمتفاوت،چگونگی
تبدیلارتباطموثربهیکفرهنگهمیشگی،منظورازارتباطموثر،
ثانیههایطلاییقضاوت،برداشتازمردمدر3ثانیهاول،کلیدهای
ارتباطموثر،خوبگوشدادن،ظاهر،نگرشبهموضوعوحسایجاد
شدهوهمچنیندربارهتاییداجتماعیکهمستلزمتغییرفرهنگ
است؛توضیحاتکافیدادکهموردبحثوتبادلنظرقرارگرفت.
در مؤثر ارتباطی های مهارت آموزشی کارگاه است، گفتنی
ویژه موثر، و خوب ارتباط به یابی دست منظور به کار محیط
آموزشی های کارگاه و ها کلاس برگزاری و بوده کلیهپرسنل
گردد. می برگزار ماه هر آن جلسات و باشد می دار ادامه
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شد برگزار  بلایا  و  بحران  از  پیشگیری  استراتژی  راستای  در 
برگزاری جلسات شناسایی  نقاط ضعف ایمنی 

بخش های بیمارستان
در بیمارستان های بخش ایمنی ضعف نقاط شناسایی جلسه
رابطین حضور با بلایا و بحران از پیشگیری استراتژی راستای
ایمنی،توسطواحدمدیریتبحرانشنبه8آباندرکلاسدرس
استادبهادریمرکزپزشکيدکترمسیحدانشوريبرگزارگردید.
بالایا و بحران مدیریت واحد مسئول مظفریان« »مهرناز دکتر
نیازهای اینجلسه در گفت: مرکز عمومی روابط با مصاحبه در
آموزشیرابطینایمنیموردبحثقرارگرفتوباتوجهبهموارد
با حریق اطفاء های کلاس گردید مقرر جلسه، در شده مطرح
همکاری با بحران مدیریت های کلاس و نشانی آتش همکاری
مرکزمدیریتبحرانشهرداریتاپایانسالجاریبرگزارگردد.
اعلامشرح بالایاهمچنینضمن و بحران مسئولواحدمدیریت
های گزارش شد مقرر کرد: اعلام جلسه در حاضر افراد وظایف
بیمارستان های ساختمان و ها بخش ایمنی وضعیت از ماهانه
گیرد. قرار بررسی مورد پیشگیری اقدامات انجام وجهت تهیه
به جلسات این کرد: نشان خاطر خاتمه در مظفریان دکتر
شد. خواهد برگزار ایمنی رابطین حضور با ماهانه صورت
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در راستای ارتقاء سطح دانش تئوری و عملی  روش تحقیق  
برگزاری کارگاه روش تحقیق و چگونگی تهیه پروپزال 

های تحقیقاتی
کارگاه10روزهروشتحقیقوچگونگیتهیهپروپزالهایتحقیقاتی
ویژهفلوهایمرکزبهمنظورارتقاءسطحدانشتئوریوعملیآشنایي
باروشتحقیقونگارشپروپوزالدرراستایکاهشاشتباهاترایجو
افزایشسرعتدرتحقیقونگارشپروپوزالتوسطواحداپیدمیولوژی
گردد. می برگزار مظفری کاخ در آذر 20 لغایت مهر 17 از آمار و
هیات عضو امامی« »حبیب دکتر مرکز، عمومی روابط گزارش به
فوق دوره مدرس و بهشتی شهید پزشکی علوم دانشگاه علمی
عقلانی و منطقی مسیر یک به دستیابی و آگاهی داشت: اظهار
روش با آشنایی نیازمند ها، پژوهش رساندن نتیجه به برای
دارای زمانی مهم این و باشد می پروپزال نگارش نحوه تحقیقو
گیرد. قرار علم توسعه منطقی مسیر یک در که است اهمیت
گفت: آموزشی دوره این در شده عنوان مطالب درباره امامی دکتر
اهمیتپژوهشوتحقیق،روشهایجمعآوریاطلاعات،چگونگی
پروژه، انجام روش فرضیات، و اهداف طراحی مسئله، بیان نگارش
مواردی هایتحقیقاتی بودجه تخمین و پروژه مدیریت در توانایی
بودکهدراینکارگاهآموزشیموردبحثوتبادلنظرقرارمیگیرد.
اینعضوهیاتعلمیضمنابرازامیدواریبراینامرکهدرپایان10
دورهآموزشیاینکارگاه؛شرکتکنندگانقادرخواهندبودپروپزال
هایتحقیقاتیرابهصورتمستقلتهیهوبهانجامبرسانند،تصریحکرد:

ازگروههاییکهبهصورتمنظمدراینکارگاهآموزشیشرکتکنند؛
برایشرکتدرکارگاههایپیشرفتهروشتحقیقدعوتبهعملمیآید.
ویدرخاتمهازبرگزاریکارگاهروشتحقیقوچگونگیتهیهپروپزال
هایتحقیقاتیجهتاستفادهکادردرمانبهصورتدورهایخبرداد.
جستجوی روزه 2 کارگاه کارگاه، این چارچوب در است گفتنی
سریع بازیابی منظور به اسکولار گوگل و گوگل در صحیح
مرتبط رکوردهای جستجوی راستای در اطلاعات صحیح و
برنامه یک در نامرتبط رکوردهای بازیابی از اجتناب و مطلوب
گردید. برگزار نیز مرکز کتابخانه واحد همکاری با مشترک
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در اطلاعات بازیابی اصلی ابزارهای از یکی جستجو موتورهای
اهمیت اینترنت جستجوگران برای آنچه بنابراین است، اینترنت
»گوگل« موتورجستجوی و است آنان وقت در دارد،صرفهجویی
یکیازقویترینموتورهایجستجویوبجهانیاستکهدراین
کارگاه2روزهموردبررسیقرارگرفت.همچنیندراینکارگاهها
تمامیمواردلازمجهتآشنائیباابزارهایجستجوآموزشدادهشد.
اسکولار گوگل و گوگل در صحیح جستجوی است، ذکر شایان
هماهنگی با که شد تدریس بیک« علی »سپیده توسط
گرفت. صورت مرکز کتابخانه مسئول چمیانی« »فهیمه

تهیه  چگونگی  و  تحقیق  روش  کارگاه   
پروپزال های تحقیقاتی
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شد برگزار  دانشوری  مسیح  دکتر  پزشکی  مرکز  بیهوشی  گروه  توسط 
برگزاری  کارگاه 2 روزه  CPR  پایه و پیشرفته ویژه 

دستیاران بیهوشی  
دستیاران ویژه پیشرفته و پایه عملی CPR  و تئوری روزه 2 کارگاه
توسطگروه بهشتی؛ شهید پزشکی علوم دانشگاه اول سال بیهوشی
بیهوشیمرکزپزشکیدکترمسیحدانشوریباهمکاریچندتنازاساتید
دانشگاهعلومپزشکیشهیدبهشتی4و5آباندرکلاسریفرمبرگزارشد.
بخش رئیس فرزانگان« »بهروز دکتر عمومی، روابط گزارش به
شهیدبهشتی پزشکی علوم دانشگاه علمی هیات عضو و مرکز بیهوشی
های قسمت گفت: آموزشی دوره این در شده عنوان مطالب درباره
پیشرفته پایهو حیاتی اقدامات شامل: ریوی - قلبی احیاء مختلف
مواردی احیاء از بعد های مراقبت جهت لازم اقدامات همچنین و
گرفت. نظرقرار تبادل و بحث مورد آموزشی کارگاه این در که بود
عملی آموزش کارگاه، این برگزاری مزایای از بیهوشی بخش رئیس
عملیبا آموزش در گفت: و داشت عنوان را تئوری آموزش با توام
ها آریتمی انواع تقلید قلبی، ماساژ ، انتوباسیون مولاژ، از استفاده
گردید. اجرا کارآموزان تمامی توسط خاص طور به آنها درمان و
درخاتمه،دکترفرزانگانازبرگزاریکارگاه CPR پایهوپیشرفتهبرای
کلیهدستیارانسالاولداخلیوبرگزاریآزمونهایپرهتستوپست
   داد. خبر کارگاه CPR  کارآموزان اثربخشی سنجیدن جهت تست
دکتر فرزانگان، دکتر بر علاوه آموزشی دوره این در است ذکر شایان
دکتر هاشمیان، دکتر زاده، فدائی دکتر جهانگیری، دکتر خلیلی،
بیمارستان از واهی دکتر دانشوری، مسیح بیمارستان از سلیمی
مسعودنیا دکتر و شهدا بیمارستان از تیموریان دکتر طالقانی،
داشتند. عهده بر را فوق دوره تدریس مدرس بیمارستان از
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شد:  برگزار  دانشوری  مسیح  دکتر  پزشکی  مرکز  پرستاری  آموزش  واحد  توسط 
کلاس آموزشی بیماری آنفلوانزای فصلی و پرندگان

پرستاری پرسنل ویژه پرندگان و فصلی آنفلوانزای بیماری آموزشی کلاس
و پیشگیری راستای در پرسنل ایمنی و آگاهی سطح ارتقاء منظور به
آموزش واحد همت به آنفلوانزا بیماری برابر در لازم های مراقبت انجام
شد. برگزار بهادری استاد درس کلاس در آبان 4 شنبه سه پرستاری
عفونت کنترل سوپروایزر پالیزدار« »مژگان مرکز، عمومی روابط گزارش به
گسترش و ازابتلا پیشگیری در موثر های راه از یکی فوق دوره مدرس و
کاهش هدف با که دانست واکسیناسیون را فصلی آنفلوانزای بیماری
باشد. می استفاده مورد جوامعانسانی در ویروس انتقال و مرگ  بیماریزایی،
پالیزدارضمنبیاناینامرکهویروسبیماریآنفلوانزادرکلدنیادرگردشاست
در شدن واکسینه اهمیت کندعلت می گرفتار سنی هرگروه در را فردی هر و
برابرآنفلوانزارااینگونهعنوانکرد:بیماریآنفلوانزایکبیماریعفونیحادویک
مشکلبهداشتیخطیراستکهبهراحتیازفردیبهفرددیگرمنتقلمیشودو
میتواندموجببستریشدنویاحتیمرگدرجمیعتهایانسانیپرخطرگردد.
حائز بر تاکید ضمن آموزشی کلاس این در مرکز عفونت کنترل سوپروایزر
ویژه به سالیانه اپیدمیهای و طغیان موجب که بیماری این بودن اهمیت

ویژگی آنفلوانزا هر افزود: گردد؛ می معتدله مناطق در زمستان و پاییز فصل در
افراد وقتی و بگذارد اثر افراد بر مختلف طرق به میتواند که دارد متفاوتی های
میشود. منتشر جامعه در کمتر آنفلوانزا شوند، واکسینه آنفلوانزا برابر در بیشتری
بیماری، از ناشی بار کاهش و کنترل پیشگیری، مزایای گفت: ادامه در وی
باعث بهداشتی بهموقع مداخلات و مراقبتی مناسب های روش کارگیری به
گردد. می مرگ و بیماری موارد کاهش و بیماری از ناشی های آسیب کاهش
مدرسایندورهاظهارکرد:واکسنهایآنفلوانزایفصلیبهمنظورمحافظتدرمقابل
سهگونهجاریویروسهایآنفلوانزایدرگردشجهانیطراحیمیشوندوهمچنین
مسن افراد جمله از خطر معرض در و خطر پر های گروه به را واکسن این تزریق
بالای55سال،بیمارانداراینقصایمنی،خانمهایباردار،کارکنانخدماتبهداشتی
درمانیشاغلدربخشهایحادبیمارستانی،درمانگاهها،آسایشگاههاو...توصیهکرد.
در دیگر پیشگیرانه اقدامات مرکز، عفونت کنترل سوپروایزر خاتمه، در
موارد رعایت را درمانی بهداشتی مراکز درکلیه آنفلوانزا بیماری برابر
دانست. فردی حفاظت وسایل کارگیری به و استاندارد احتیاطات

گفتنیاستدکتر»منیری«جهتپاسخبهپرسشهایمطرحشدهتوسطشرکت
کنندگانایندورهآموزشیحضورداشت.
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در راستای ارج نهادن به تکریم ارباب و رجوع توسط امور اداری مرکز انجام پذیرفت
»فاطمهفلکالدین«مسئولنیرویانسانیمرکزپزشکیدکترمسیحدانشوریازبهاتمامرسیدنچاپسریاولکارتهایشناساییپرسنلمرکزخبرداد.
باشد. می آنها تحویلبه قابل  پرسنل شناسایی های کارت ماه آبان 2 تاریخ از رجوع ارباب تکریم طرح راستای در مرکز، عمومی روابط گزارش به
فلکالدیناظهارداشت:باتوجهبهدرخواستبخشهایدرمانی،واحدهایاداری،مالی،پاراکلینیکوهمچنینمراکزتحقیقاتی215کارتشناساییطراحیوچاپگردید.
مرکز رجوع ارباب برای شناسایی قابل تا کرده نصب را خود شناسایی کارت هستند موظف پرسنل کلیه گفت: انسانی نیروی مسئول
است. الزامی غیره و پاراکلینیک و اداری درمانی، از اعم پرسنل تمام برای شناسایی کارت نگهداری و نصب کرد: تصریح باشند.وی
از برخی اینکه به توجه با کرد: بیان و نمودند را تشکر کمال نمودند همکاری امر این درانجام که افراد تمامی از خاتمه در الدین فلک
باشد. می کار دستور در نیز دوم سری شناسایی کارتهای چاپ جهت درخواست اند، نشده کارت دریافت به موفق اول دوره در پرسنل
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گزارش مسئول دفتر فنی   مهندسی مرکز در خصوص  اقدامات در حال انجام از پاییز سال 95 
مهندس»احمدذکری«مسئولدفترفنیمهندسیمرکزپزشکیدکترمسیحدانشوریدرمصاحبهباروابطعمومیمرکزاقداماتاصلاحیدرحالانجامتوسطدفترفنی

رابهقرارذیلبرشمرد:
1.بازسازیومرمتکاملانبارخواروبار

2.دکوراسیون،زیباسازیوتعمیراتداخلیبخش4مردان
3.محوطهسازیوفضایسبزمناسبروبرویکاخ،روبرویآزمایشگاه،جنبساختمانو...

4.مقاومسازیضلعشمالیوجنوبیجادهشرقیجهتدسترسیایمنی
5.بازسازیواحدسیتیاسکندردوفازکهفازاولروبهاتماممیباشد

6.خریداریوتعمیراتدستگاههایمختلفتاسیساتینظیر ups،دیگهایموتورخانه،چیلرهاو...
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روابط عمومی بیمارستان دکتر مسیح دانشوری خبر داد: 
بهره مندی کارکنان از تسهیلات رستوران سنتی ملاصدرا 

اموررفاهیدانشگاهعلومپزشکیشهیدبهشتیدرراستایگسترشتسهیلاترفاهیبهکارکنان،
قراردادرستورانسنتیملاصدرارابهمدتیکسالاز1آبان95لغایت1آبان96منعقدنمود.
براساسقراردادرستورانسنتیملاصدرااینرستورانباظرفیت200نفروسالنکوچکجهت
مهمانیهایخصوصیباحداکثرظرفیت30نفروتخفیف15درصدباارائهکارتشناسایی
پرسنلیهمهروزهبهمدت1سالقابلاستفادهاستوکیفیتمطلوب،موسیقیزندهو
رایگان)بارزروقبلی(،حذفحقسرویسوخدماترستوارنازدیگرمزایایاینقرارداداست.
آدرسرستوران:میدانونک،خیابانملاصدرا،بعدازچهارراهشیخبهائی،نرسیدهبه

خوارزمی،پلاک250جدید
تلفنتماس:88056816-88056819-88056223-88056222

refahi.sbmu. علاقمندانجهتکسباطلاعاتبیشترمیتوانندبهسایتاموررفاهیدانشگاه
ac.ir مراجعهکردهویاباشمارهتلفناموررفاهیدانشگاه:22439817تماسحاصلنمایند.
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انتصاب آقای »آرش ملاعلی« به عنوان سرپرستار بخش  CSR   مرکز
دکترمحمدورهراممدیرمرکز،طیحکم11828/0714بهتاریخ95/08/02آقایآرشملاعلیرابهعنوانسرپرستاربخش
 CSR مرکزمنصوبکرد.روابطعمومیمرکزبهنمایندگیازطرفکلیهکارکنانبرایایشانآرزویموفقیتروزافزوندارد.

انتصاب خانم »نسرین امینیان« مسئول روابط عمومی مرکز   به عنوان سردبیر ماهنامه علمی - 
ترویجی »نفس باد  صبا« 

دکترمحمدورهراممدیرمرکز،طیحکم11605/0714بهتاریخ95/07/28خانمنسرینامینیانرابهعنوانسردبیرماهنامهعلمیترویجی
»نفسبادصبا«مرکزمنصوبکرد.روابطعمومیمرکزبهنمایندگیازطرفکلیهکارکنانبرایایشانآرزویموفقیتروزافزوندارد.
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دانشوری مسیح  دکتر  پزشکی  مرکز    CSR  بخش سرپرستار  جوادی«  »فروغ  خانم  بازنشستگی  افتخار 
فروغ جوادی   در  و صادقانه   از تلاش مستمر  دانشوری ضمن تشکر  دکتر مسیح  پزشکی  مرکز  پرستاری  مدیر  اسماعیلی  شیرین 
نمود.  امور  کلیه  در  روز   افزون  موفقیت  آرزوی  ایشان  برای  اشتغال،  دوره  طی  در  وی  درمانی  ارزنده  های  فعالیت  و  خدمات  ارائه 

شایان ذکر است، فروغ جوادی از تاریخ 95/08/01 به افتخار بازنشستگی نائل شد. 

تور مجازی  

مرکز پزشکی 

دکتر مسیح دانشوری
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سامانه   پیامکی   ارتباط   مستقیم   کارکنان   و   مدیران   مرکز 
پزشکی   دکتر   مسیح   دانشوری

سامانهپیامکیجهتایجادراهارتباطمستقیموشبانهروزیبینکارکنانومدیران
مرکزپزشکیدکترمسیحدانشوریتوسطروابطعمومیاینمرکزراهاندازیشدهاست.
و انتقاد نظر، هرگونه، توانند می مرکز این کارکنان سامانه، این افتتاح با
مدیران نظر و سمع 100002712به پیامکی سامانه طریق از را خود پیشنهاد
امانتداری حفظ با کند می تلاش مرکز عمومی روابط برسانند. مرکز ارشد
و پاسخها برساند. پیام مخاطب مدیران به تفکیک ضمن را کارکنان پیامهای
راهکارهایمدیرانمرکزنیزبهنحومقتضیدراختیارکارکنانقرارخواهدگرفت.

خبرنامه الکترونیک داخلی
 ) دم و   بازدم ( 

شمارهپیدرپی96سالپنجم
)نیمهاولآبان95(

شمارههایتماسما2226-2001
www.nritld.sbmu.ac.irپایگاهاینترنتی:

مسئولینکلیهواحدهایمرکزمیتواننداخبارووقایعواحدخودراکه
قابلیتانتشارعمومیداردبهصورتهردوهفتهیکباردراختیارواحد
روابطعمومیمرکزقراردهند.روابطعمومیپسازبررسینهاییاخبار
قابلانتشاررادرخبرنامهدموبازدموصفحهداخلیوبسایتکهبرای
هریکازبخشهاوواحدهایمرکزطراحیشدهمنتشرخواهدکرد.
طریق از خبرنامه الکترونیک های نسخه که است ذکر شایان
اتوماسیونبرایکلیههمکارانارسالمیشود،همچنیننسخههای
بیمارستان)TEMP(، موقتشبکه سازی ذخیره قسمت در آن
تلگرام کانال و مرکز سایت وب داخلی نشریات صفحه
است. گرفته قرار شما اختیار در مرکز عمومی روابط

کار                                          ترحیم   و   تسلیت  به   هم
متاسفانهمطلعشدیمهمکارانمانخانمهاسیماوگیلدا
جزَءبیاتوآقایانیحییوناصرداناوافشینخسروپناهی
باشند. می سوگوار عزیزشان دادن دست از غم در
روابطعمومیمرکز،بهنمایندگیازطرفکلیهکارکنان
خانواده برای و نموده عرض تسلیت را وارده مصیبت
 دارد. مسئلت شکیبایی و صبر رفته دست از عزیز آن


