پرسشنامه شماره 2:
پرسشنامه ارزشیابی عضو هیات علمی پژوهشی توسط مدیر گروه یا رئیس بخش
نام و نام خانوادگی عضو هیات علمی:                                            نام مرکز تحقیقات:
[bookmark: _GoBack]سال تحصیلی:                                                                        گروه پژوهشی:
                                                                                          تاریخ ارزشیابی:

استاد گرامی:
با توجه به مزایای ارزشیابی در سیستم های پژوهشی که همواره موجب تحول و نوآوری می گردد، خواهشمند است با پاسخای واقع بینانه خود (با زدن ضربدر در ستون مورد نظر) موجبات ارتقای کیفیت سیستم پژوهشی را فراهم نمایید.
	ردیف
	عنوان
	خیلی خوب
	خوب
	متوسط
	ضعیف

	1
	آشنایی با تازه های علمی و حرفه ای
	
	
	
	

	2
	احساس مسوولیت عضو هیات علمی در حیطه وضایف محوله
	
	
	
	

	3
	رعایت مقررات اداری و حضور فیزیکی در گروه
	
	
	
	

	4
	همکاری با گروه و اعطاف پذیری در مقابل پیشنهادات و انتقادات
	
	
	
	

	5
	حضور در جلسات شورای گروه
	
	
	
	

	6
	شرکت فعال در برنامه های علمی-آموزشی گروه و سمیناره، کنگره ها و کارگاههای آموزشی و متدولوژی و ژورنال کلاب
	
	
	
	

	7
	کیفیت و مهارت در انجام کارهای پژوهشی
	
	
	
	

	
	جمع
	
	
	
	



خیلی خوب: 2، خوب: 5/1، متوسط: 1، ضعیف: 5/0
انتقادات و پیشنهادات خود را در مواردیکه پاسخ نداده اید، یا ضعیف و یا متوسط ارزیابی شده، مرقوم دارید:
